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ACTA DE REUNION™ "
Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Fecha y Hora de la
Reunion 12 DE JUNIO DEL 2026 6:00 PM 7:30 PM

Vinculo de la reunion: Virtual
Y

https://teams.live.com/meet/

Lugar dela Reunion | g348019993242p=WmoUN Tipo Reunion Presencial
NrinKfGpOzsrJ
OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Socializar a la mesa de Barras de la localidad de Tunjuelito las convocatorias y procesos formativos correspondientes al Componente
1 del Contrato No. 693 de 2025.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

w

Bienvenida a todos los participantes.
Registro de asistentes:

Nombre completo.

NUmero de documento de identidad.
Numero de teléfono de contacto.
Correo electronico

Socializacién del Componente 1:

Objetivos.

Alcance.

Actividades para desarrollar.
Metodologia de trabajo.
Cronograma general.

En el marco del Plan de Desarrollo Local "Tunjuelito Camina Segura”, el Componente 1 tiene como meta la ejecucion de tres (3)
programas comunitarios con enfoque restaurativo orientados al cuidado del espacio publico, la seguridad ciudadana y la
preservacion del medio ambiente. A continuacion, se detallan las actividades que lo integran y el estado de los compromisos
adquiridos en la sesion:

Actividad 1: Programa Comunitario de Formacion en Seguridad y Convivencia Ciudadana

Objetivo y Estructura: Cualificar la participacién comunitaria para dar soluciones a las problematicas de los barrios a través
de cuatro (4) médulos formativos presenciales tedrico-practicos (de 2 horas académicas por sesién y 6 horas en total por
mddulo). Cada modulo contara con un minimo de 30 participantes.

Tematicas: Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia, resolucion de conflictos, rutas de acceso a la justicia (Linea
Purpura, SOFIA), propiedad horizontal, tenencia responsable de mascotas y manejo de basuras.

Compromisos y Articulacion Realizada (Barras Futboleras): En la fase de alistamiento de esta actividad, se solicité y
priorizé formalmente la socializacion y articulacion del programa ante el Consejo Local de Barras (instancia que
representa a las barras futboleras de la localidad), en conjunto con otras instancias como el Consejo de Planeacion Local y
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el Comité Local de Derechos Humanos. Esta accién busca gararftizaf 12vitictitacion activa de los jovenes pertenecientes a
estas organizaciones en los ciclos formativos y el posterior recibimiento de actas de asistencia como soporte técnico.

e Entregables: Certificados y diploma de graduacién (para quienes asistan minimo al 80% de las sesiones), kits de estudio
(cartillas impresas, esfero, agenda), gorras y botilitos de hidratacion.

Actividad 2: Intervenciones de Apropiacion del Espacio Publico con Enfoque de Urbanismo Tactico
o Estrategia: Revitalizar y embellecer puntos criticos de la localidad para mejorar la percepcion de seguridad y mitigar
entornos de miedo, dividiéndose en tres tipologias de intervencion:

o Tipologia I (Convocatoria Abierta): Seleccion de propuestas ciudadanas de co-creacion en espacios publicos
peatonales mayores a 200 m2. Las propuestas ganadoras contaran con una bolsa de apoyo de hasta $20.000.000
redimibles en materiales.

o Tipologia Il (Concurso de Graffiti): Realizacion de seis (6) concursos con cuadrillas de minimo 4 artistas locales
para intervenir muros de predios autorizados (maximo 12.5 m? por cuadrilla) bajo tematicas de convivencia
comunitaria. Se otorgara un kit de fortalecimiento de $25.000.000 a los ganadores y se destina un monto global
de $60.000.000 para las seis intervenciones.

o Tipologia Ill (Recuperacién de Puntos Criticos de Basura): Seis (6) intervenciones de recuperacion ambiental y
limpieza con la participacion de al menos 15 personas de la comunidad por jornada, con un presupuesto global
asignado de $90.000.000.

e Herramienta Pedagégica: Como parte de la sostenibilidad ambiental de los puntos criticos, se contempla el suministro e
instalacion de herramientas como el "ECONTENEDOR PET" (estructura de aluminio, paneles de policarbonato transparente
y base de madera plastica reciclada), predominantemente de color blanco segun el cddigo de colores de separacion en la
fuente (Resolucion 2184 de 2019).

e Talleres Zonales: Realizacion de 4 talleres de diagndstico y. cartografia-social en las UPZ 42 y 62 con un minimo de 20
participantes por sesién.

Actividad 3: Programa de Urbanismo Tactico para la Convivencia con Vendedores Informales

e Enfoque: Desarrollar cuatro (4) intervenciones en puntos priorizados donde ejercen los vendedores caracterizados en el
Registro Individual de Vendedores Informales (RIVI).

e Mecanismo: Desarrollo de mesas de trabajo de co-creacion y-el despliegue de un ciclo de formacion de cuatro (4) sesiones
(2 horas por sesién) para un minimo de 150 vendedores informales. Los contenidos se centrardn en urbanismo tactico,
delimitacion temporal de espacios de venta, acuerdos de convivencia ciudadana, rutas peatonales claras y medidas del
Caodigo de Policia.

4. Espacio de preguntas, observaciones y aclaraciones por parte de los participantes.

Durante la jornada de socializacion, los lideres del Consejo Local de Barras manifestaron sus inquietudes frente al proceso de

convocatoria y ejecucion del proyecto, formulando las siguientes preguntas puntuales:

1. Honorarios e Incentivos: Se consulté si dentro del presupuesto asignado a las convocatorias de las propuestas de co-
creacion o intervenciones artisticas se contempla algun tipo de honorario o incentivo econémico directo para los proponentes
y ejecutores de las iniciativas.

2. Vinculacion Laboral y Vacantes: Los representantes indagaron si el contrato cuenta actualmente con vacantes disponibles
dentro del equipo operativo o de dinamizadores, y cudles serian los canales oficiales para postularse, conocer los perfiles
requeridos y participar activamente en la ejecucion del proceso.

3. Soportes de Inscripcion y Documentacion: Se solicité orientacién clara sobre los requisitos y soportes documentales
necesarios para formalizar la inscripcion de las propuestas. Especificamente, preguntaron qué otros documentos de orden
territorial, organizativo o comunitario son validos y permitidos para acreditar su vinculo con la localidad, ademas del
certificado de residencia tradicional.
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4, Pluralidad de Postulaciones: Finalmente, los lideres interrogdfti s existé"alguna restriccidn o si, por el contrario, es
posible que una misma organizacién o colectivo se postule simultineamente a mas de una convocatoria de las presentadas
en el componente.

5. Definicién de compromisos y acuerdos.

Como resultado de la sesidn de socializacion y articulacion con los representantes del Consejo Local de Barras, se establecieron

los siguientes compromisos y responsabilidades con sus respectivos plazos de ejecucion:

e Envio y Firma del Acta de la Reunion: El equipo supervisor del proyecto elaborara y remitira de manera digital el acta
formal de la presente sesion a todos los participantes. Cada uno de los asistentes, incluyendo a los lideres de las barras
futboleras y delegados institucionales, asumira el compromiso de revisar y proceder con la firma del documento como
soporte técnico de la concertacion y asistencia.

o Difusion de Canales Oficiales de Inscripcion: La coordinacién del proyecto enviara a los lideres de las organizaciones
los enlaces publicos y formularios virtuales correspondientes a las diferentes convocatorias del Componente 1 (co-creacion
en espacio publico y concurso de graffiti). Esto con el fin de que los colectivos conozcan detalladamente los términos de
referencia y puedan iniciar sus postulaciones.

e Acompanamiento Técnico y Recepcion de Propuestas: El equipo del proyecto se compromete a brindar orientacién y
acompafiamiento técnico continuo a las agrupaciones pertenecientes al Consejo Local de Barras. Este ejercicio incluira
asesoria en la estructuracion de sus iniciativas y la validacion de los soportes requeridos, garantizando una recepcion
oportuna de sus propuestas bajo los criterios de viabilidad establecidos.

6. Cierre de la reunion.

DESARROLLO DE LA REUNION

SOPORTE FOTOGRAFICO

Tl

REUNION BARRAS TUNJUELITO

viernes, 12 jun + 0:00 - 0:00 GMT-5 -+ 1usuario mas se ha unido

®) Audio del equipo
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N !} Varios microfonos (Intel® Smart Sound Tec c

La camara esta apagada
‘)) Speaker (Realtek(R) Audio)

& ~ @ No usar audio
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Chat de la reunién X

(@ Xavier Ahumada fue invitado a la reunién.

ST AS Xavier Ahumada

XA;Blue Rain Z-6 Bravenecia

xavierahumadapineda@gmail.com

OB & 9B R [

Alfreth Sarmiento Jimenes SDSC (Invitado)

(@ Sebastian Martinez fue invitado a la reunion.
Sebastian Martinez

SM,sebasm123449@gmail.com

SM XA <

Escriba un mensaje
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Actividad 1: Programa de Formacién en Seguridad y Convivencia
Ciudadana

Objetivo: Capacitar a 120 residentes de la UPZ 42 y 62 de la localidad de Tunjuelito mediante una oferta de 4
modulos termaticos (30 participantes por modulo), orientados al fortalecimiento de la seguridad, la convivencia
ciudadana y el uso de herramientas restaurativas en el marco del Codigo Nacional de Policia, para la gestion
pacifica y efectiva de las conflictividades recurrentes en el territorio.

Modulo 2
_ Madulo1 Vivir tranquilos es saber que
Territorios que dial hacer
Comunidad, institucionalidad y Percepcion de inseguridad,
construccion de convivencia normatividad y acceso a la
Nota: 3 sesiones de dos horas justicia
enla UPZ 42
Nota: 3 sesiones de dos horas
en la UPZ 42
Modulo 3
Que no se nos arme el problema Modulo 4
Herramientas para la resolucion Hablemos claro
de conflictos y convivencia Convivencia territorial,
residencial ambiente y atencion integral
Nota: 3 sesiones de dos horas Nota: 3 sesiones de dos horas
en la UPZ 62 enla UPZ 62

Fuoents: ww ejemplo de referencis com
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CONCLUSIONEgNVIVENCV\VJLST\CV\
Se da por finalizada la sesion de articulacion. Se concluye que el desarrollo de la reunion fue altamente efectivo y propositivo, logrando
consolidar un espacio de didlogo directo que permitié subsanar de manera integral las dudas, inquietudes y vacios técnicos que
manifestaban los lideres y representantes del Consejo Local de Barras.
A través de las precisiones metodologicas brindadas, se garantizé la claridad en las reglas de juego para la presentacion de
propuestas, los mecanismos de acreditacion territorial y las opciones de participacion comunitaria en el marco del Proyecto de
Inversion 2880. El éxito de este encuentro ratifica el compromiso de las organizaciones juveniles futboleras con la seguridad, la
convivencia y el enfoque restaurativo en la localidad de Tunjuelito.
COMPROMISOS
RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA SEGUIMIENTO
N/A N/A N/A N/A
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencial/ E-mail Firma
Entidad
1 XAVIER AHUMADA PINEDA CONSEJO xavierahumadapineda@g XAVIER AHUMADA
LOCAL DE mail.com
BARRAS / Blue
Rain Z-6
Bravenecia
2 ALFRETH SARMIENTO JIMENES SDSCJ johanysarmiento@hotmail ALFRETH
.com SARMIENTO
3 SEBASTIAN MARTINEZ CONSEJO sebasm123449@gmail.co SEBASTIAN
LOCAL DE m MARTINEZ
BARRAS
4 JOHN FREDY CASTIBLANCO Makileos@hotmail.com JOHN CASTIBLANCO
5 CAROLINA PINZON PINZON CONTRATO 693 Tunjuelito.seguridad@ga
DE 2025 mil.com
SEGURIDAD Y A \g\’\qf
CONVIVIENCIA
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